f\% Ministerio
%g del Interior
Llamado OFPT1/25
Quimico/a Farmacéutico/a — Ingeniero/a Quimico/a

Direccion Nacional de Sanidad Policial

Montevideo, 27 de abril del 2026.
COMUNICADO N°01

Instancia: “Entrega de Documentacién”

Se convoca a los postulantes que contintan en el proceso de seleccion mencionada en Anexo |, Acta 1
complementaria “Habilitados (Pertenecen al Inciso n°4)”, a enviar la documentacion requerida en las
Bases Generales, en la modalidad y periodo que se detalla a continuacion.

Fecha:

Los postulantes tendran plazo para enviar la informacién solicitada desde el dia 28/04/2026
desde la hora 09:00 al 15/05/2026 hasta la hora 15:00. (No se tendra en cuenta documentacion
enviada, por otro medio o en otras fechas que las establecidas en el presente comunicado)
Modalidad: online, a través de la plataforma “Tramites en linea—gub.uy”

Presentacioén:

Previo al inicio del tramite se recomienda contar con toda la documentacion digitalizada (maximo 3MB por
archivo)

En esta instancia los postulantes deberan enviar especificamente la documentacion que a continuacion
se detalla:

REQUISITOS GENERALES Y OBLIGATORIOS:

No estar sometido a Junta Médica y/o sumario administrativo, durante el proceso de seleccion

y/o al momento de tomar posesiéon del cargo.
DOCUMENTACION:
1) N° de Postulante: Constancia de inscripcion web, que recibe en su correo electrénico.

2) Cédula de identidad. (ambas caras en un archivo)

3) Credencial.(ultimas 3 constancias de voto)

4) Titulo de Quimico Farmacéutico o Ingeniero Quimico o equivalente aprobado por MEC,
revalidado por la Universidad de la Republica y debidamente habilitado por el MSP.

5) Curriculum Vitae.

6) De los requisitos excluyentes y a valorar:

7) Para acreditar formacion: Certificado/Constancia impartido por un Instituto o empresa que
asi lo avale y acredite su formacion.

8) Para acreditar experiencia: Constancia Laboral, emitida por empresa donde conste



BAY ministerio

W“ ¥ del Interior

fecha de ingreso, tiempo trabajado y tareas realizadas. En caso de ser trabajador
independiente, debe adjuntar facturas de los servicios brindados.
Otros:
a) Ultima Evaluacién de Desempefio.
b) Legajo personal autenticado.
c) Formulario de Recursos Humanos (Ver Formulario adjunto).
A) ENVIO DE LA DOCUMENTACION:

B) Los postulantes deberan ingresar dentro del periodo establecido anteriormente al

siguiente link https://bpmgob.minterior.gub.uy/tramites/iniciar/402
C) Una vez alli loguearse con usuario y contrasefia (Gub.uy).
D) Cuando hayan ingresado, deberan ubicar el tramite “Presentacion de documentacién
llamado, para la Direccién Nacional de Sanidad Policial”. A continuacion debera
seleccionar el concurso identificado como OFPT1/25 -Quimico/a Farmacéutico/a -
Ingeniero/a Quimico/a.
E) Alli deberan cargar la documentacion solicitada, en formato PDF.
F) Los documentos deben ser legibles, completos y de tamafio maximo 3MB para ser
considerados validos por el sistema.
Es responsabilidad del postulante cargar los documentos de forma completa (ambas caras de
los documentos si corresponde) y asegurarse que sean totalmente legibles.
Es importante mencionar que toda documentacion cargada al tramite, sera validada
posteriormente con los respectivos originales. En caso que el postulante no los presente o no
coincidan con los documentos cargados al tramite, sera causal de eliminaciéon referente a
requisitos excluyentes o descuento del puntaje asignado referente a requisitos a valorar, segun

corresponda.

/ IMPORTANTE \

A efectos de acreditar los requisitos excluyentes o requisitos a valorar, el
postulante debe verificar que los archivos adjuntos no resulten
defectuosos, incompletos o ilegibles, porque no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal.

El Tribunal establecera mediante comunicado en la web, la instancia que
estime oportuno (lugar y fecha) para la presentacion de los documentos
originales que acrediten la informacion aportada/cargada al sistema.

La documentacion solicitada en las Bases referente al carne de salud, se lo

k solicitara a posterior en una instancia previo al ingreso. /




